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Wybrane metody ewaluacji, które mogą służyć również monitorowaniu działań nauczycieli w rozwijaniu kompetencji kluczowych:

Sortowanie

Pojedyncze osoby lub grupy otrzymują zbiór kart, na których wypisane są jakieś stwierdzenia. Uczniowie segregują karty według określonych kategorii. Rezultaty sortowania ułatwiają decyzję, co zrobić w dalszym procesie doskonalenia.

Przykład:

· Nauczyciele chcą się dowiedzieć jakie postawy uczniowie żywią wobec szkoły, uczenia się, kontaktów z innymi. Na każdej karcie rysują lub opisują wyimaginowane sytuacje, np.: „Próbowali uciec, tak żeby nikt się nie zorientował, że zabrali torebkę”,

· „Kiedy zobaczyła, że się biją, uciekła”. 

Każdy uczeń otrzymuje zestaw takich kart i ma posortować je na cztery kategorie:

· Tak jak ja.

· Trochę tak jak ja.

· Raczej nie jak ja.

· Wcale nie jak ja.

Uczniowie wkładają karty do odpowiednio oznakowanych pudełek lub na oznaczonych miejscach. Rezultaty dają materiał do analizy, czym kierowali się w swoich wyborach.

Ustalanie priorytetów

To odmiana metody „sortowanie”. Badani otrzymują karty z wypisanymi stwierdzeniami i mają nadać im kolejność – ustalić priorytety. Każdy ma prawo uzasadnić kolejność, jaką zaproponował, proces decyzyjny opiera się w znacznej mierze na dyskusji. Można układać zwykłą kolejność lub ranking trójkątny czy diamentowy. Układ kart wygląda wtedy następująco: 
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Informacja dla przybysza

Każdy uczeń otrzymuje kartkę lub kilka kartek. Zadanie dla uczniów brzmi: „Wyobraźcie sobie, że za chwilę do waszej klasy wejdzie nowy uczeń i siądzie z wami. Każdy z was ma możliwość przekazanie jednej lub kilku anonimowych informacji czy wskazówek, które są dokończeniem zdania: „U nas w klasie najważniejszą sprawą jest….” Następnie możliwe są dwa warianty:

Pierwszy – dzielimy klasę na grupy, każda grupa losowo otrzymuje część kartek i polecenie: 

„Wejdźcie teraz w rolę nowego ucznia. Co byście pomyśleli o klasie po przeczytaniu tych karteczek? Zapiszcie swoją opinie na plakacie.” Każda grupa przedstawia swoje wrażenie, następnie dokonuje się oceny wyników: W czym grupy są zgodne? Co by się stało, gdyby nowi uczniowie trzymali się tych wskazówek? Które z tych wskazówek nie są godne polecenia?

Drugi – wszystkie kartki zostają umieszczone na tablicy. Uczniowie wspólnie porządkują je według zaprojektowanych kryteriów.

Wędrujący pamiętnik

Każdy uczeń (nauczyciel) otrzymuje kartkę z informacją: „Będziemy wspólnie pisać pamiętnik. Co 10-15 minut przerwiemy lekcję (spotkanie rady pedagogicznej lub inne). Wtedy każdy odpowie na dwa pytania: 

1) Co było dla mnie ważne w ciągu ostatnich 10-15 minut?

2) Co zrobisz w ciągu najbliższych 10-15 minut?

Po 10-15 minutach prowadzący przerywa spotkanie, uczestnicy zapisują odpowiedzi na kartce i przekazują ją sąsiadowi po prawej stronie. Po następnych 10-15 minutach odpowiedzi są zapisywane na kartkach od sąsiada i przekazywane dalej. Na zakończenie wszystkie kartki z pamiętnika są wieszane na tablicy. Wszyscy analizują zapisy i zastanawiają się nad wnioskami do dalszej pracy. 

Ruchoma tarcza

Zadaniem uczniów jest przemieszczanie się po sali w zależności od ich stosunku do twierdzeń dotyczących programu lub zajęć, które są akurat ewaluowane. Na środku pomieszczenia umieszczamy przedmiot (np. krzesło, papier, roślinę w doniczce).Przedmiot ten reprezentuje środek tarczy. Prowadzący czyta na głos stwierdzenia na temat danych zajęć, a uczestnicy wybierają miejsce w pokoju w zależności od tego, jak bardzo się zgadzają z danym stwierdzeniem. Im bardziej uczestnik się zgadza, tym bliżej przysuwa się do przedmiotu na środku pokoju. Po zajęciu wszystkich miejsc, uczniowie powinni wyjaśnić, dlaczego akurat takie miejsca zajęli. Pod koniec ćwiczenia uczestnicy mogą zostać poproszeni o sformułowanie własnych twierdzeń na temat zajęć. 

Metody wizualne

Wizualne metody ewaluacji dają jasny pogląd na to, jaką wartość inni uczestnicy

przypisują konkretnej części zajęć lub jak postrzegają zachodzące procesy. Dzieje się tak przez wykorzystanie komunikacji niewerbalnej. Ośrodek graficznego obrazowania znajduje się w innej półkuli mózgu niż ośrodek mowy i włącza dodatkową zdolność komunikowania się. Wielu uczestników ewaluacji czuje się dużo pewniej, kiedy mogą wyrazić się bez użycia słów. 

 Istnieje wiele takich metod.

Balon
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Balon jest szybką metodą jakościową, za pomocą której można zbierać dane wykorzystywane  do badania. Samo badanie, które prowadzimy zajmuje kilka minut. Pozwala określić, np. na ile dane działanie, zadanie, sytuacja,  czy proces, które poddajemy badaniu, był skuteczny, czy udało się osiągnąć zakładane cele, co i w jakim obszarze sprawiało trudność, co się nie udało, a także jakie są mocne strony przedsięwzięcia, działania, procesu, co nam odpowiadało, itd. Dane , które uzyskujemy z badania tą metodą zależą od tego, co poddajemy badaniu, kogo badamy i jakie chcemy uzyskać informacje. Balon daje nam duże możliwości badawcze, a pytania, które zadajemy osobom uczestniczącym w badaniu, są zależne od naszych potrzeb badawczych i możemy z dużą swobodą dostosowywać je do naszego celu badawczego.

Przebieg badania/zbierania danych

Do przeprowadzenia badania potrzebny jest arkusz papieru /np. do flipcharta, szary arkusz/ , kolorowe mazaki i samoprzylepne kartki /post-ity/  w trzech dowolnie wybranych kolorach. 

Uczestnicy badania przylepiają kolorowe kartki na poziomie:

kosza i sznurków - tam umieszczamy informacje dotyczące celu danego działania, oczekiwanego rezultatu, efektów itd., 

czaszy balonu - kartki innego koloru i tam uczestnicy badania umieszczają informacje np. o tym co im pomagało w realizacji działania, jaki był/ jest ich potencjał, możliwości, mocne strony, itd. – zależy od tego, co poddajemy badaniu,

balastu - używając kartek w kolejnym kolorze prosimy uczestników o to, by napisali co im utrudniało realizację danego działania, procesu, itd., co im nie odpowiada, co jest dla nich słabością, czy też co im się nie udało.

Po skończonym badaniu układamy karteczki w kategorie, które możemy wyróżnić na podstawie zebranych danych, analizujemy wyniki i wyciągamy wnioski.

Przykład 1

Prowadzimy badanie dotyczące atrakcyjności zajęć prowadzonych przez nauczycieli. Badaniu poddajemy nauczycieli. Balon ma nam odpowiedzieć na pytanie, jak nauczyciele oceniają, które  zajęcia prowadzone przez nich są atrakcyjne, co im pomaga, w tym, aby zajęcia były atrakcyjne, a co im w tym przeszkadza.

Na poziomie czaszy  balonu nauczyciele odpowiadają na post-itach na pytanie: Co jest mocną stroną prowadzonych przez Ciebie zajęć, co Ci ułatwia prowadzenie zajęć, które byłyby atrakcyjne dla Twoich uczniów?

Na poziomie kosza nauczyciele odpowiadają na post-itach na pytanie: Które z zajęć przez Ciebie prowadzonych, uważasz za atrakcyjne dla swoich uczniów?

Na poziomie balastu nauczyciele odpowiadają na post-itach na pytanie: Co Ci przeszkadza, utrudnia, aby zajęcia prowadzone przez Ciebie były atrakcyjne dla Twoich uczniów?

Przykład 2

Badanie dotyczy pracy zespołowej, współdziałania np. w danym zespole klasowym.

Prosimy uczniów o zapisanie odpowiedzi na pytania na karteczkach odpowiedniego koloru i przyklejenie na schemacie balonu:

· na poziomie czaszy – co sprawia, że chętnie pracujesz w jakimś zespole? Co ułatwia ci współpracę z innymi?

· na poziomie kosza – jakie cele chcesz osiągać dzięki pracy w zespole?

· na poziomie balastu – co utrudnia ci współpracę z innymi? Co przeszkadza ci w dobrej pracy zespołowej?

Fotoocena

Za pomocą aparatu fotograficznego lub wideokamery można utrwalić na potrzeby oceniania rozmaite aspekty życia szkoły. Zdjęcia lub filmy stanowią podstawę dyskusji i konkretnych decyzji w sprawie rozwoju szkoły. Dzięki dostępności aparatów cyfrowych ten typ ewaluacji przynosi szybkie rezultaty.

Uczniom wręcza się aparaty fotograficzne lub wideokamery, przy użyciu których mają badać kulturę szkoły. Zdjęcia lub filmy niosą ze sobą inne znaczenia od tych, które dałoby się wyrazić słowami lub poprzez odpowiedzi na ankietę. Ponadto uczniowie muszą współpracować i uzgodnić, jakie wybrać obiekty do sfotografowania, tworzą więc maleńką społeczność badaczy przeszukujących szkołę i patrzących na nią z niepowszedniej perspektywy.  

Oto kilka powodów, żeby posłużyć się kamerą w celu ewaluacji szkoły (np. jako środowiska społecznego):

· Uczniowie nie stają wobec gotowego schematycznego narzędzia, które przewiduje dwie kategorie odpowiedzi: zgadzam się i nie zgadzam się.

· Ograniczenia językowe nie mają znaczenia.

· Ocenianie sięga rozmaitych warstw rzeczywistości szkolnej, różnicując plany  i wykorzystując różne techniki fotograficzne.

· Uwzględnia się emocjonalne potrzeby uczniów.

· Przedstawiając fotografie, uczniowie dostarczają „twardych” faktów na poparcie swoich opinii, którymi następnie muszą zająć się dorośli.

Ponieważ uczniowie muszą swobodnie kręcić się po szkole, dobrze jest ustalić zasady, np. :

1. Uczniowie sami dobierają się w cztero- lub pięcioosobowe zespoły.

2. Każdy zespół wybiera cztery miejsca w szkole, w których wszyscy członkowie zespołu czują się dobrze, i cztery, w których czują się najgorzej.

3. Zespoły ustalają, jak skomponować zdjęcie, aby najlepiej wyrażało ich opinie (np. czy sfotografować samo pomieszczenie, czy ludzi w nim). 

4. Zespół robi zdjęcia, zgodnie z p. 3.

5. Po wywołaniu zdjęć każdy zespół opracowuje afisz: rozmieszcza fotografie, wypisuje komentarze, aby było jasne, co się podobało, co nie i dlaczego.

6. Zespoły  prezentują  afisze  lub  wideofilmy  przed  klasą  jako  podstawę  do dyskusji 
i omówienia propozycji przyszłych działań.

7. Przygotowuje się prezentacje zdjęć i filmów przed szerszym audytorium, np. dla rodziców, nauczycieli albo jednych i drugich.

Jeśli istnieją ograniczenia w możliwości użycia sprzętu foto i wideo, można też posłużyć się rysunkami  które wykonują uczniowie.

Róża wiatrów

Cel:  Zebranie opinii ilościowych na temat wielu, różnych aspektów zajęć/lekcji. 
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Założenia metody 

Jest to metoda graficzna. Nawiązuje ona do róży kompasowej - okrągłej tarczy z zaznaczonymi kierunkami stron świata i podziałką stopniową. Była ona nanoszona na stare mapy morskie i stosowana przez żeglarzy przed wprowadzeniem kompasu magnetycznego. Służyła ona do oznaczania kierunków wiatru.  Liczba ramion róży (kierunków) wahała się od 4 do 32

Przebieg badania:

W przypadku ewaluacji zajęć, na osiach umieszczamy nazwę elementu podlegającego ocenie (atmosfera zajęć, przydatność materiałów). Liczba osi jest dowolna i może być rozbudowywana w zależności od potrzeb. 

Linię osi dzielimy na odcinki i przypisujemy im odpowiednie wartości, np. od 1 do 5 lub od 1 do 10 (skala punktowa ocen – im wyższa wartość, tym wyższa ocena). Tak przygotowaną „różę" rozdajemy uczniom/uczennicom lub nauczycielom i prosimy o zaznaczenie na każdej osi wartości odpowiadającej ich ocenie danego obszaru. 

Punkty na sąsiednich osiach łączymy i w ten sposób każda z osób oceniających tworzy swoją „różę", którą możemy zebrać jako ocenę swojej lekcji. 



Możemy z prac poszczególnych uczniów/uczennic zrobić galerię i osoby oceniające mogą zobaczyć wykresy pozostałych osób. 

Metodę tę można stosować z wykorzystaniem kalki technicznej lub folii (materiału przezroczystego) dzięki czemu można na siebie nałożyć różne „róże”, co pozwoli zobaczyć, w których obszarach jest największa, a w których najmniejsza, rozbieżność.

W niedużej grupie do oceny można wykorzystać jedną, dużą planszę, na której osoby oceniające będą zaznaczały swoje wartości różnymi kolorami flamastrów/długopisów. Powstanie wówczas na jednym rysunku wiele róż w różnych kolorach. 

Czas zbierania danych:

Zaletą tej metody jest to, że nie jest ona czasochłonna i pozwala na szybkie zebranie informacji. Można ją stosować zarówno bezpośrednio po zajęciach, jak i jakiś czas po zakończeniu zajęć.

O czym należy pamiętać stosując tę metodę:

Jest to metoda ilościowa, tym samym zebrane dzięki niej dane dadzą nam rozkład opinii wyrażonych za pomocą wartości liczbowej, np. ile osób ocenia atmosferę na lekcji na 4. 

Prędkościomierz

Co uczestnicy sądzą o tempie programu? Prędkościomierz pomaga wyrazić opinię na

temat rytmu, tempa, dynamiki danych zajęć i może być wykorzystywany jako codzienna metoda ewaluacji.

Narysuj prędkościomierz na planszy, zaznacz skalę wpisując oznaczenia prędkości i poproś każdego z uczestników o zaznaczenie swoich inicjałów zgodnie z tym, co sądzą na temat tempa zajęć.

Ćwiczenie to można rozszerzyć, prosząc uczestników o wyjaśnienie sobie nawzajem powodów zaznaczenia danego obszaru. Pamiętaj, żeby powiedzieć do czego później posłużą te informacje.

Walizka, kosz

Rysujemy walizkę. Obok niej piszemy: Co zabieram ze sobą? Tutaj uczeń ma wpisać to, co wyniósł z zajęć, co do niego szczególnie przemówiło, co się spodobało lub co mu się przyda w przyszłości.

Poniżej rysujemy kosz i białą plamę. Obok kosza piszemy: Co mi się nie przyda? A obok białej plamy: Czego zabrakło?

Poniższe rysunki uczeń wypełnia krótkimi zdaniami, równoważnikami zdań lub kluczowymi słowami. Jest to okazja także do analizy przebiegu zajęć i szybkiej powtórki.

Gadająca ściana
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Dla kogo: Ta metoda może być stosowana zarówno w pracy z nauczycielami i nauczycielkami, rodzicami jak i z młodzieżą. Oczywiście w zależności od tego, co chcemy zbadać, będziemy pytać o co innego. 

Opis: To forma ewaluacji o charakterze opiniotwórczym. Ze względu na otwartość wypowiedzi – nie ograniczamy uwag respondentów pytaniami, nie ukierunkowujemy na konkretne zagadnienia – może stanowić dla nas nie lada niespodziankę. Np. przed rozpoczęciem zebrania z rodzicami przyklejamy do ściany (ważne, by rodzice mieli do niej wygodny dostęp) arkusz szarego papieru z napisem umieszczonym na górze: „Gadająca ściana".    5-7 minut przed końcem zebrania prosimy rodziców, by na arkuszu szarego papieru wyrazili swoje opinie na temat zebrania. Możemy rozdać kartki samoprzylepne i prosić o zapisanie na nich swoich opinii, a następnie o przyklejenie ich do plakatu.

Przykłady: Ta forma ewaluacji może mieć charakter hyde parku, tak jak powyżej, bo pytamy o odczucia/opinie, i celowo, by nie narzucać odpowiedzi, nie precyzujemy pytania. Można także pytać o coś bardziej ukierunkowanego, na przykład rodziców podczas zebrania – jakie formy komunikowania się ze szkołą sprawdzają im się najlepiej. Warto się zastanowić nad zapytaniem o to, szczególnie w sytuacji, gdy mamy poczucie, na przykład jako wychowawca/wychowawczyni klasy, że odzew ze strony rodziców jest niewystarczający i oczekujemy od nich większego zaangażowania. Taka forma ewaluacji będzie także miała wartość dodaną – niektórzy rodzice w ogóle zobaczą, jakie są nasze kanały informacyjne. Uczniów i uczennice możemy z kolei poprosić, by na „gadającej ścianie” napisali/ły jakie metody aktywne są dla nich najbardziej efektywne lub, co można zrobić, by atmosfera na lekcji bardziej im pomagała w uczeniu się – tu warto poprosić, by najpierw skierowali pytanie do siebie – co JA mogę zrobić, by atmosfera sprzyjała uczeniu się na lekcji.

Metoda jest niekłopotliwa, można ją zastosować na koniec lekcji, zebrania bądź spotkania. Będziemy mieli wiele odpowiedzi, które później należy z grupą omówić. Istotne jest to, żeby nasi respondenci nie pozostali w przekonaniu, że narobili się udzielając odpowiedzi ale nic więcej się nie wydarzyło. Dobrze byłoby w ramach omówienia wyników, wspólnie poszukać wzmocnienia czy to sposobów komunikacji (przykład z rodzicami), czy to powzięcia decyzji, jak razem poprawiać atmosferę w klasie, by nauka była bardziej efektywna.

Anonimowość tej metody także jest jej atutem. Ważną jej cechą jest także aspekt wizualny – ściana, do której wszyscy przyklejamy kolorowe karteczki może zostać dłużej w pamięci, niż wypełnianie ankiet. Mamy wpływ na wygląd tej ściany, co przenosi się na przekonanie, że w naszym zasięgu jest także zmiana (czy to sposobów komunikacji, czy to polepszenie jakości pracy w klasie). „Gadającą ścianę” warto także sfotografować nie tylko w celach dokumentacyjnych dla ewaluacji zewnętrznej, ale także dla przypomnienia naszym respondentom, jak wyglądało badanie i jakie były jego wyniki.

Termometr

Dla kogo: Ta metoda może być stosowana zarówno w pracy z nauczycielami i nauczycielkami, rodzicami jak i z młodzieżą. Jednak najlepiej ta metoda będzie się sprawdzać w pracy z uczniami i uczennicami.

Opis: Prostą metodą na „zmierzenie temperatury” w grupie jest „Termometr”. Można narysować go na planszy i poprosić każdego uczestnika o zaznaczenie swoich inicjałów na skali tak, by najlepiej ilustrowały jego/jej odczucia dotyczące określonej części programu lub całej grupy. Można też przeprowadzić to badanie całkowicie anonimowo.

Przykłady: Propozycje skali:

· Ciepła

· Przyjazna

· Oficjalna

· Chłodna

· Nieprzyjazna

W powyższym przykładzie pokazano ewaluację atmosfery w grupie. Za pomocą termometru można też badać inne aspekty, np. spotkania nieformalne czy życie w grupie. Można również poprosić uczestników, by podzielili się swoją ewaluacją i porozmawiali, jakich ulepszeń należałoby dokonać. Plansza z termometrem może zostać zachowana i wykorzystana w późniejszym okresie.

Można także zrezygnować z inicjałów na rzecz „cenek” – takich jak w sklepach, najlepiej, by były kolorowe. Pytając o atmosferę w klasie możemy zatem poprosić, by młodzież przykleiła cenki tam, gdzie najlepiej mieszczą się ich emocje. Wtedy będziemy mieć dane ilościowe, które zbierzemy szybko, wystarczy, że na koniec zajęć umieścimy termometr przy drzwiach i dzieci wychodząc będą przyklejać swoje cenki. Dla dzieci w przedszkolu możemy skalę przedstawić w postaci rysunków.

Z tej metody możemy korzystać, gdy szybko chcemy mieć opinię wszystkich osób, w wersji z cenkami będzie ona anonimowa. Może być dołączona do którejś z metod jakościowych. Warto dokumentować progres lub regres, by móc na bieżąco dokonywać ewaluacji. Na przykład: stan początkowy atmosfera związana z nowym materiałem prezentowanym podczas zajęć była nieprzyjazna. Wspólnie w uczniami i uczennicami wymyśliliśmy, jak to zmienić. Stosujemy zmiany i dokumentujemy poprawę (bądź pogorszenie) termometrem. Jeśli jest postęp – widzimy, że wspólnie stworzony plan naprawczy działa, jeśli go nie ma – szukamy przyczyn i tworzymy nowy plan. 

Tarcza strzelnicza

 Dla kogo: Ta metoda może być stosowana zarówno w pracy z nauczycielami i nauczycielkami, rodzicami jak i z młodzieżą. 

Opis: Celem tej metody jest bardzo szybkie uzyskanie informacji zwrotnej. Potrzebny będzie materiał, szary lub biały papier z wyrysowanymi kołami, jak tarcza na strzelnicy. Umieszczamy go w widocznym miejscu, na drzwiach lub na ścianie sali, gdzie odbywały się zajęcia. Każde dziecko, zaznacza swoje „strzały".  Mogą one być zaznaczane markerem lub cenkami. Warto także dokumentować, jaki był obraz tarczy, oczywiście koniecznie z pytaniem, które zadajemy. 
Przykłady: Możemy zatem zapytać (tu metoda będzie bardzo podobna do termometru) – na ile udało ci się zaangażować w pracę podczas zajęć. Im bliżej „dziesiątki” – tym większe zaangażowanie.
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Pracując z dorosłymi lub starszymi uczniami koło można podzielić na części, w których oceniać można różne aspekty pracy, np. przydatność, atrakcyjność, stopień trudności itp. Wtedy będziemy mieć kilka tarcz.  Można umówić się w gronie nauczycielskim, że po przeprowadzeniu danego tematu (czy to na zwykłych przedmiotach, czy na godzinie wychowawczej) w klasach na jednym poziomie sprawdzimy na tarczy zainteresowanie dzieci lub przydatność tematu. Pomysłów na użycie tarczy może być wiele. Poza ekonomią metody jej zaletą będzie także anonimowość i wizualne ujęcie, które zostaje w pamięci. Możemy po pewnych partiach materiału skorzystać z tarczy i zapytać, w jakim został on przyswojony.  Możemy też zapytać o skuteczne uczenie się podczas zajęć, np.: po każdych zajęciach mam notatkę; przygotowując się do zajęć, korzystam z notatek; jeśli czegoś nie wiem, mogę zawsze zapytać nauczyciela lub nauczycielki.

Linia czasu

Linia czasu jest wizualną metodą przedstawienia  oceny natężenia zachowań,  reakcji,  zaangażowania się w dany proces, która w wymiarze linearnym pokazuje  następstwa czasowe. Polega ona na zaznaczeniu  wydarzeń, zachowań w ujęciu chronologicznym na "osi czasu" z jednoczesną oceną ich natężenia. 

Metoda ta, może być wykorzystana do zbierania danych ilościowych w określonych jednostkach czasowych, odpowiadającym potrzebom badania. Przykładem jest zebranie danych dotyczących  oceny zaangażowania uczniów w różnorodne  działania przewidziane na lekcji. Przygotowując narzędzie potrzebujemy arkusz papieru, względnie tablicę, na której rysujemy  oś X. Na osi X zaznaczamy i nazywamy te momenty lekcji w których chcemy ocenić zaangażowanie, do badania potrzebujemy cenki/pisaki. Prowadząc zajęcia lekcyjne, w momencie kiedy zrealizujemy zaznaczony etap lekcji prosimy uczniów o ocenę swojego zaangażowania w uczenie "oceń swoje zaangażowanie, im wyżej ponad osią X tym większe, im niżej osi X tym mniejsze". Powyższą czynność powtarzamy tyle razy ile wydzieliliśmy obszarów, dzięki temu możemy zobaczyć zaangażowanie uczniów w proces uczenia w różnych momentach lekcji. Metoda ta, jest ciekawa dla uczniów, pozwala szybko zebrać dane oraz wyciągnąć wnioski. Dodatkową wartością jest to, że uczy samooceny, uczy respektu dla odmiennych punktów widzenia.[image: image12.jpg]Unia Europejska
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W tej metodzie warto pamiętać o tym  :

· aby  precyzyjnie określić/nazwać poszczególne momenty zbierania danych,

· aby precyzyjnie podać instrukcję , gdyż uczniowie często mają problem z rozróżnieniem pojęcia czasu,

· aby zastanowić się w jaki sposób zbierać dane na każdym etapie, tak aby nie zaburzać procesu np. na lekcji można poprosić, aby każdy uczeń zaznaczał na osi narysowanej w zeszycie, następnie na końcu lekcji nanoszą na wspólną oś,

· metoda może być anonimowa, także można zaznaczać na osi swoją ocenę podając  inicjały,

· za pomocą tej metody możemy badać także inne aspekty np. ocenianie, atrakcyjność, integrację itp.,

· można dorysować oś Y, na której możemy zaznaczyć konkretne wartości np. powyżej osi X dodatnie, poniżej ujemne.

· jest to metoda ilościowa, nie zawsze mamy wiemy dlaczego jest określony wynik, dlatego warto obok niej zastosować metodę jakościową.

Przedział czasowy.

Metoda może być stosowana w różnych przedziałach czasowych, całe badanie może być wykonane w trakcie jednej lekcji, także może trwać kilka tygodni, zależy to od obszarów, które badamy, w jakim przedziale czasowym się mieszczą np. na jednej lekcji mogę zbadać jak uczniowie angażują się w różnorodne aktywności, także mogę zbadać jakie jest ich zaangażowanie w uczeniu biorąc po uwagę poszczególne działy z biologii w trakcie całego semestru.
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