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PROFIL SZKOŁY/PLACÓWKI 




  
      

I Etap. 

Pierwszy etap to spotkania w grupach przedstawicieli reprezentujących poszczególnych uczestników życia szkoły (np. grupa nauczycieli, uczniów, rodziców), którzy rozmawiając na temat podejmowanych w szkole działań rozwijających kompetencje kluczowe oceniają je z własnej perspektywy na dwa plusy, jeden plus, jeden minus, dwa minusy. Wystawiając tą szacunkową ocenę, uczestnicy spotkań podają również argumenty, dlaczego przyznali szkole np. jeden plus w danym obszarze oraz zastanawiają się nad tendencją towarzyszącą tym działaniom. Argumenty, ocena zaznaczana jest przez uczestników spotkania na specjalnie przygotowanym arkuszu. 
	Kompetencja kluczowa
	Ocena
	Argumenty

	
	++
	+
	_
	_ _
	

	Porozumiewanie się w języku ojczystym

Pytania pomocnicze do dyskusji:

1.Czy uczniowie mają możliwość prowadzenia konstruktywnego dialogu?

2.Czy uczniowie potrafią z różnych tekstów wyszukiwać informacje i je przetwarzać?

3. Czy uczniowie są otwarci na komunikację z innymi

4. Czy uczniowie potrafią formułować i wyrażać własne argumenty?
	
	
	
	
	


4.Czy uczniowie uczestniczą we współpracy międzynarodowej?

	
	
	
	
	
	

	Kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne

Pytania pomocnicze:

1.Czy kształtowana jest u uczniów postawa badawcza? 

2. Czy uczniowie mają okazje do zadawania pytań oraz szukania odpowiedzi?


	
	
	
	
	

	Kompetencje informatyczne

Pytania pomocnicze:

1.Czy często nauczyciele stosują TIK na lekcjach?

2.Czy klasopracownie wyposażone są w sprzęty technologiczne?

3.Czy uczniowie korzystają z  aplikacji na lekcjach?

4.Czy uczniowie mają dostęp do Internetu w szkole/klasopracowni?


	
	
	
	
	

	Umiejętność uczenia się

Pytania pomocnicze:

1.Czy  nauczyciele przedstawiają uczniom kryteria oceniania?

2.Czy nauczyciele informują uczniów o postępach w nauce?

3Czy nauczyciele udzielają wskazówek  uczniom, aby zachęcić ich do dalszej nauki i rozwoju?

4.Czy nauczyciele zachęcają i motywują uczniów do aktywności na zajęciach?

5.Czy nauczyciele stwarzają uczniom możliwość współdecydowania o sposobach uczenia się na lekcji?

6.Czy nauczyciele umożliwiają uczniom wzajemne uczenie się? 

7.Czy nauczyciele organizują samoocenę pracy zespołowej uczniów?

8.Czy nauczyciele dowiadują się, co ułatwia, a co utrudnia uczniom uczenie się? 

9.Czy nauczyciele umożliwiają uczniom podczas lekcji udzielanie informacji zwrotnej koleżance/koledze?


	
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne i obywatelskie

Pytania pomocnicze:

1.Czy uczniowie nawiązują pozytywne relacji z innymi osobami oparte na dialogu i aktywnym słuchaniu?

2. Czy uczniowie czują się odpowiedzialni za wykonanie zadania?

3.Czy uczniowie potrafią pracować zespołowo?

4. Czy uczniowie podejmuję działania na rzecz najbliższego otoczenia?

5. Czy inicjują działania na ternie szkoły/placówki


	
	
	
	
	

	Inicjatywność i przedsiębiorczość

Pytania pomocnicze:

1.Czy wiedza z zakresu funkcjonowania gospodarki przekłada się na codzienne życie uczniów?

2.Czy uczniowie pracują metodą projektu?

3.Czy uczniowie podejmują działania z własnej inicjatywy?

4.Czy uczniowie pracują zespołowo?


	
	
	
	
	

	Świadomość i ekspresja kulturalna

Pytania pomocnicze:

1.Czy uczniowie wykazują inicjatywę w organizowaniu życia kulturalnego szkoły

2.Czy uczniowie wykorzystują na różnych przedmiotach wiedzę z zakresu kultury?

3. Czy uczniowie utożsamiają się z dziedzictwem europejskim?


	
	
	
	
	


Oznaczenie z arkuszy poszczególnych grup przenosi się na jeden wspólny arkusz, na którym różnymi kolorami zaznacza się wyniki pracy poszczególnych grup. Wspólne wskazania dwóch plusów w jakimś obszarze pracy szkoły przez wszystkich uczestników jest punktem wyjścia do uznania rozwijania tej kompetencji za mocną stronę diagnozowanej placówki. I odwrotnie przyznania minusów w danej kompetencji może wskazywać na problem. 

II etap

Drugi etap to wspólne spotkanie panelowe przedstawicieli poszczególnych grup, prowadzone najczęściej przez dyrektora szkoły, którego celem jest wysłuchania argumentów wszystkich stron oraz wybór priorytetowych obszarów do dalszej pracy. Istotą tego etapu jest dialog oraz wspólna odpowiedzialność za jakość pracy szkoły. 
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