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Lista kontrolna dla sprawdzenia czy moja praca w wybranej instytucji jest zgodna z zasadami OUS:

· Czy stale weryfikuję moje doświadczenia? 

· Czy jestem gotów kwestionować "święte krowy" mojej organizacji – nie tylko w czasie kryzysu, ale i w dobrych czasach? 

· Czy jeśli ktoś przynosi złe wieści, "zabijam posłańca"?

· Czy wytwarzam wiedzę? 

· Czy moje działanie zwiększa zdolność do efektywnego działania mojej organizacji? 

· Czy organizacja wykazuje nowe zdolności? 

· Czy mam poczucie, że to, co wiem teraz jest jakościowo inne od danych, które otrzymałem – czy pojawiła się "wartość dodana"?

· Czy wytworzona wiedza jest wspólna? 

· Czy mają do niej dostęp inni członkowie mojej organizacji? 

· Czy dostęp ten jest łatwy i szybki?

· Czy uczenie się jest sensowne? 

· Czy pozyskiwana wiedza jest użyteczna z punktu widzenia celu istnienia mojej organizacji?

· Czy przynosi konkretne pożytki?
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