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1. Krotki opis zasad wyboru seminarium licencjackiego

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane
seminarium NIE MA MOZLIWOSCI ZMIANY DECYZJI O WYBORZE
SEMINARIUM LICENCJACKIEGO.

Seminarium licencjackie jest uruchomiane, jezeli zgtosi swoj udziat w nim co
najmniej 10 0sob.

Na dane seminarium moze zapisa¢ si¢ maksymalnie 14 0sob.
Dana osoba moze wpisac¢ si¢ tylko na JEDNO SEMINARIUM.

Osoby, ktore nie dokonaja wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ
terminie — zostang wpisane decyzja Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez
mozliwosci zmiany.

W oferowanych seminariach mogg uczestniczy¢ zaréwno studenci kierunku:
zarzadzanie, specjalnos¢: zarzadzanie w sektorze publicznym i pozarzadowym,
jak i Kkierunku: polityka spoteczna, specjalno$¢: zarzadzanie organizacjami
publicznymi i obywatelskimi.
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2. Rejestracja bezposrednia do grup seminaryjnych

Nalezy :
a. zalogowac sie do systemu USOSweb

b. klikna¢ naikone z napisem ,,POMOC”, nastepnie klikna¢ na
,REJESTRACJE NA ZAJECIA”

c. UWAZNIE PRZECZYTAC INSTRUKCJE zwracajac szczegélna uwage
na nastepujace punkty:

gdzie szukac rejestracji
gdzie szukac przedmiotow, na ktore mozna si¢ zarejestrowac

jak sprawdzi¢, czy mogg zarejestrowac si¢ na przedmiot

PRZYPOMINAMY, ZE REJESTRACJA NA SEMINARIA
ODBYWAC SIE BEDZIE
POPRZEZ

REJESTRACJE BEZPOSREDNIA
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3. Termin rejestracji

Poczatek zapisow:
8 maja 2017 r. (poniedziatek) od godziny 21.00

Koniec zapisow:
10 maja 2017 r. (Sroda) do godziny 23.00
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4. Propozycje seminariow licencjackich

imie i nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Wioleta Karna

temat seminarium

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach
publicznych

liczba studentéow
przyjmowanych na Minimalna liczba: 10, maksymalna:14
seminarium
Problematyka seminarium dotyczy ludzi w organizacjach publicznych
oraz uwarunkowan oddzialujacych na poszczegdlne elementy)
zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym m.in. zatrudnienie, rozwoj i
zakres tematyczny ] ) - ] o
seminarium wynagradzanie ludzi w organizacji, ksztaltowanie wlasciwych
stosunkéw migdzy kadrg kierownicza a pracownikami, spotecznej
odpowiedzialnosci organizacji wzgledem wiasnych pracownikow.
Badane zasady i prawidlowos$ci rozpatrywane sg w aspekcie zwigkszania
sprawnosci zarzadzania organizacjami publicznymi.
Przyktadowe tytuly prac:
przykladowe tytuty
prac, w tym 1. Kompetencje menedzera a sprawna realizacja celow organizacji.
zreallzowane w 2. Jakosc¢ procesu rekrutacji i selekcji pracownikdow a skuteczna realizacja zadan.
latach ubiegtych 3. Motywowanie pracownikow a sprawno$¢ funkcjonowania o$rodka pomocy|
spoteczne;j.
4. Szkolenia pracownikow a sprawna realizacja zadan w organizacji publiczne;j.
5. Kultura organizacyjna a sprawne motywowanie pracownikow na przyktadzie
szkot.
6. Poziom rozwoju komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej a sprawne dzialanie
organizacji publicznej.
7. Zasady organizacji pracy a rozwoj instytucji
8. Opis stanowiska pracy jako instrument doskonalenia kadry.
9. Instrumenty pozyskiwania i utrzymywania pracownikow a poziom fluktuacji
instytucji.
10. Zasady sprawiedliwosci spotecznej a formutowanie misji i strategii instytucji

[pomocy spoteczne;j.

uwagi dot. terminu
seminarium

studia stacjonarne
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Przedmioty fakultatywne
tworzace tzw. Sciezke dla

danego seminarium

analiza jakos$ci pracy w ISS

audyt i rewizja finansowa

e-ustugi w administracji publicznej
migdzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne
partnerstwo w realizacji zadan publicznych
planowanie budzetowe i inwestycyjne
podstawy ekonomii spotecznej

prawo administracyjne

profilaktyka spoteczna

rachunkowos$¢ w instytucjach sfery spotecznej
zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi
zarzadzanie projektami

zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym
zarzadzanie zaufaniem w 1SS

zarzadzanie zmiang

imig i
nazwisko
prowadzaceq

dr Laura Koba

temat seminarium

System globalnego zarzadzania

liczba studentow
przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 10, maksymalna:14
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zakres tematyczny
seminarium

Stosunki miedzynarodowe — np. zarzadzanie a stosunki bilateralne
miedzy mocarstwami globalnymi i1 regionalnymi, ochrona $rodowiska
jako mega temat w stosunkach mi¢dzynarodowych.

Rola organizacji miedzynarodowych w budowaniu bezpieczenstwa i
pokoju na §wiecie. Interwencja humanitarna.

Prawa czlowieka — filozofia, historia, problemy zwigzane 7
korzystaniem z poszczego6lnych praw i wolnosci czlowieka (np. prawo
do zycia, wolno$¢ stowa), prawa osob nalezacych do poszczegdlnych
grup (np. uchodzcy, niepetnosprawni)

Miedzynarodowe i krajowe systemy ochrony praw czlowieka —
dokumenty, instytucje, organy, sady, trybunaty i organy quasi sagdowe.
Mys$l orzecznicza w zakresie interpretacji poszczegdlnych praw,
cztowieka. Rola ngo w ochronie praw cztowieka

Wielokulturowos¢ — uniwersalizm i relatywizm w relacjach
migdzyludzkich. Problemy mniejszo$ci we wspodlczesnych panstwach.
Inno$¢ jako bogactwo panstw. Zagadnienie tolerancji, zwalczanial
rasizmu, ksenofobii i dyskryminacji.

Globalna edukacja — migdzynarodowa odpowiedzialnos¢ za przysztosé
globu ziemskiego. Odpowiedzialno$¢ Pétnocy za Potudnie.

Problemy zarzadzania wobec kwestii: kryzysow ekonomicznych,
klesk zywiotowych, korporacji transnarodowych, sprawiedliwos$ci
globalnej, panstw upadtych

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegtych

Wptyw miedzynarodowych korporacji na wykorzystywanie dzieci do pracy w|
krajach azjatyckich

Zarzadzanie kryzysem uchodzczym w Polsce

Przeciwdziatanie korupcji w $wiecie zawodowego futbolu jako element
globalnego zarzgdzania

Rola Polskich Sit Zbrojnych w zarzadzaniu pokojem na §wiecie

Kultura organizacji w zarzadzaniu przedsigbiorstwami japonskimi
Prywatyzacja w Polsce - Zarzadzanie procesem w aspekcie gospodarki
wolnorynkowej i budzetu panstwa

Handel ludzmi w Europie

Film jako narzedzie propagandy we wspotczesnej Europie

Panstwo neutralne swiatopoglagdowo

Turcja jako przyktad wspotdziatania wartosci arabskich i europejskich

Rola mediéw w kreowaniu rzeczywistosci

Sytuacja 0so6b niepetnosprawnych ruchowo w Polsce

Boccia, jako jedna z form rehabilitacji 0osob niepelosprawnych.
Dyskryminacja na tle rasowym w Polsce

uwagi dot. terminu
seminarium

studia stacjonarne
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analiza jakos$ci pracy w ISS

e-ustugi w administracji publicznej

formy prawno-organizacyijne i finansowe dziatalno$ci organizacji non-profit w
Polsce i w UE

koncepcje spoteczenstwa obywatelskiego
migdzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne
partnerstwo w realizacji zadan publicznych

podstawy ekonomii spotecznej

polityka zdrowotna

prawo administracyjne

profilaktyka spoteczna

rachunkowos$¢ w instytucjach sfery spotecznej
zarzadzanie miedzykulturowe

zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi
zarzadzanie zaufaniem w ISS

imie
i nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Joanna Kolodziejczyk

temat seminarium

Komunikowanie si¢ w organizacjach publicznych i obywatelskich

liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba 10, maksymalna: 14
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zakres tematyczny
seminarium

Skuteczne komunikowanie si¢ wewnatrz organizacji jest jednym z
najwazniejszych wyzwan we wspolczesnym zarzadzaniu. Rownie
istotne jest umiejetne komunikowanie si¢ organizacji publicznych i
pozarzadowych z obywatelami. Oba te wymiary komunikacji beda]
przedmiotem podejmowanych w ramach seminarium prac badawczych.
Zastanawia¢ si¢ bedziemy, miedzy innymi, nad tym, jak wspolczes$nie
promowane sg ustugi spoteczne, jak prowadzone sg kampanie spoteczne
1 wykorzystywane w tym celu nowoczesne narzedzia 1 techniki
komunikacji marketingowej. Refleksja badawcza dotyczy¢ bedzie
rowniez tego, czy i w jakim zakresie wiacza si¢ obywateli w proces
komunikowania publicznego, wykorzystujac dialog spoteczny, debaty,
negocjacje, konsultacje spoleczne i czynigc z obywateli partnerow w
procesach podejmowania waznych spotecznie decyzji. Wreszcie,
podejmujac zagadnienie komunikacji wewnatrz organizacji, przyglada¢
si¢ bedziemy na przyklad problemom zwigzanym z zarzadzaniem
procesem komunikacji, czynnikom sprzyjajacym komunikacji 1
tworzacym si¢ barierom komunikacyjnym. Podejmowane tematy)
dotyczy¢ beda rowniez badania kompetencji komunikacyjnych
kierownikow, znaczenia komunikacji nieformalnej w organizacjach czy
wykorzystywanych technik komunikacyjnych.
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przykladowe tytuly
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

Odbidr reklamy spotecznej o charakterze szokujagcym na przykladzie
wybranych reklam Amnesty International.

Rola i znaczenie komunikacji w pracy streetworkera.

Edukacyjna funkcja eventow jako formy komunikacji instytucji kultury ze
spoteczenstwem.

Potega stowa szeptanego. Wykorzystanie marketingu Szeptanego W,
komunikacji marketingowej organizacji non-profit.

Wplyw stereotypow na postrzeganie spotecznosci kibicowskiej w Polsce.
IPerswazja w reklamach spotecznych dotyczacych przemocy wobec zwierzat.

\Wplyw zmiany organizacyjnej na komunikacje na przyktadzie Suwalskiego
Osrodka Kultury.

Bariery w komunikacji zewnetrznej placéwki administracji publicznej z
obywatelem.

Dziatania sektora publicznego wykorzystujace technologie informacyjne w|
komunikowaniu publicznym.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu wobec interesariuszy na przykltadzie
wybranych firm spozywczych.

Szok narzedziem antynarkotykowych kampanii spotecznych.

\Aktywne stuchanie jako podstawa dialogu na ptaszczyznie nauczyciel-uczen.
Implikacje dla zarzadzania edukacyjnego.

uwagi dot. terminu
seminarium

studia stacjonarne

Przedmioty fakultatywne
tworzace tzw. Sciezke dla
danego seminarium

analiza jakosci pracy w ISS

koncepcje spoteczenstwa obywatelskiego
partnerstwo w realizacji zadan publicznych
podstawy ekonomii spotecznej

polityka zdrowotna

profilaktyka spoteczna

rachunkowos$¢ w instytucjach sfery spotecznej
formy prawno-organizacyjne i finansowe dziatalnosci organizacji non-profit w
Polsce i w UE

zarzadzanie miedzykulturowe

zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi
zarzadzanie projektami

zarzadzanie wiedza

zarzadzanie zaufaniem w ISS

zarzadzanie zmiang
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imie i nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Andrzej Kurkiewicz

temat seminarium

Zarzadzanie projektami w instytucjach sektora
publicznego. Zarzadzanie instytucjami sektora
publicznego. Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznym.

liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 10, maksymalna: 14

zakres tematyczny
seminarium

Wspotczesnie sektor publiczny korzysta z bardzo rozwinigtych
technik i metod zarzadzania. Zarzadzanie w sektorze publicznym m.in.
wykorzystuje elementy zarzadzania projektowego i procesowego w
swojej dziatalnosci. Celem seminarium jest lepsze zrozumienie
problematyki zarzadzania w instytucjach sektora publicznego.

Prace realizowane w ramach seminarium bedg bazowaty na analizie

praktycznych  dziatan instytucji  administracji  rzadowej i

(w rowniez w zakresie bezpieczenstwa).

bedg

samorzadowe;j tym

Seminarzysci mieli mozliwo$¢ prezentacji  wlasnych

zainteresowan, a takze swobod¢ w wyborze 1 formulowania tematu
pracy dyplomowej, w ramach tematyki seminarium. Mile widziana

praca projektowa.

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

Realizacja polityki przeciwdziatania bezrobociu wobec 0s6b
wykluczonych na rynku pracy na przyktadzie powiatu
stalowowolskiego.

Polityka placowa w systemie szkolnictwa wzszego w Polsce
Zabezpieczenie spoteczne 0s6b bezrobotnych w Polsce i
wybranych krajach Unii Europejskiej — charakterystyka
porownawcza.

Przeciwdziatanie patologii wérod mtodziezy w wieku 13-18 lat w
Polsce na przyktadzie Gminy Miejskiej Krakow.

Marketing-mix organizacji pozarzadowych na przyktadzie
dziatalnosci Stowarzyszenia SIEMACHA.

Formy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wybranych
krajach UE.

Przeciwdziatanie bezrobociu w Jaworznie w latach 1989-2011.

Sytuacja spoteczna repatriantdéw w Polsce po roku 1989.
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uwagi dot. terminu
seminarium

studia stacjonarne

Przedmioty fakultatywne
tworzace tzw. Sciezke dla
danego seminarium

analiza jako$ci pracy w ISS
e-ustugi w administracji publicznej

Polsce i w UE

koncepcje spoteczenstwa obywatelskiego
miedzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne
partnerstwo w realizacji zadan publicznych
podstawy ekonomii spotecznej

polityka zdrowotna

prawo administracyjne

profilaktyka spoteczna

rachunkowos$¢ w instytucjach sfery spotecznej
zarzadzanie miedzykulturowe

zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi
zarzadzanie zaufaniem w ISS

imie i nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Regina Lenart-Gansiniec

temat seminarium

Zarzadzanie strategiczne organizacja publiczna

liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 10, maksymalna:14

formy prawno-organizacyjne i finansowe dziatalno$ci organizacji non-profit w
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zakres tematyczny
seminarium

Sektor publiczny od wielu lat przechodzi fundamentalne zmiany,
niejednokrotnie wymuszone przez otoczenie, rosngce oczekiwania
obywateli, rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego, partycypacje
obywatelska, demokratyzacj¢ zycia publicznego (Pollitt, Geert, 2004),
koniecznos$¢ traktowania obywateli jako klientow (Borins, 2001; Pollitt,
Bouckaer, 2004), wlaczania ich w tworzenie nowych produktow,
rozwigzan, procesOw usprawniania (McGuire, 2006; Noveck, 2009;
Alford, 2009). W ich nastepstwie coraz czesciej od tych podmiotow,
wymaga si¢ podnoszenia sprawnosci, efektywnosci zadan publicznychl
czy tez racjonalnego wydawania $rodkéw publicznych. Tradycyjne
administrowanie w sektorze publicznym zostalo zdyskredytowane
zarowno w sferze teorii, jak 1 praktyki. W konsekwencji, organizacje
publiczne powinny odchodzi¢ od tradycyjnego administrowania na rzecz,
publicznego zarzadzania (Hausner, 2002), tym samym czerpal z
og6lnych zasad zarzadzania. Przyktadowo, zgodnie z koncepcja New
Public Service wazne jest tworzenie koalicji w szerokim tego stowa
znaczeniu w celu zaspokajania potrzeb obywateli (Denhardt, Denhardt,
2000). Podkresla si¢ tu istot¢ zaangazowania 1 aktywnos$ci obywateli w,
poszukiwaniu rozwigzan probleméw spotecznych (Osborne, Radnor,
Nasi, 2013). Dla praktyki zarzadzania organizacjami publicznymi
oznacza to przede wszystkim optymalne wykorzystanie potencjatu
spoteczenstwa obywatelskiego, zorientowanie na zasady pomocniczosci,
decentralizacji, partycypacji, wspdldziatania przy wykonywaniu zadan|
publicznych. Oprocz tego kadra zarzadzajaca powinna duza uwage
zwroci¢ na otwartos¢, e-komunikacje, efektywnos¢, odpowiedzialnose,
generowanie, wykorzystywanie nowej wiedzy oraz skutecznos$¢
rozpowszechniania i wpisywania innowacji w strategie organizacji
publicznych.

przyktadowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegtych

Proponowane tytuly prac licencjackich

» Analiza strategiczna organizacji

»  Strategie wspotdziatania

» Misja, wizja, strategia organizacji publicznej

= Skuteczno$¢ sektora publicznego

»  Efektywnos¢ organizacji publicznej

» Zarzadzanie wiedzg i organizacyjne uczenie si¢

=  Spotecznos$ci wirtualne — dzielenie si¢ wiedza w Internecie

= Podejmowanie decyzji w sektorze publicznym

» Strategiczne problemy zarzadzania w sektorze publicznym

= Crowdsourcing, smart city, wikinomia, otwarte innowacje, innowacje
spoteczne

* Innowacyjne i otwarte modele biznesu

uwagi dot. terminu
seminarium

studia stacjonarne
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Przedmioty fakultatywne
tworzace tzw. Sciezke dla
danego seminarium

analiza jakos$ci pracy w ISS

audyt i rewizja finansowa

e-ustugi w administracji publicznej
migdzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne
partnerstwo w realizacji zadan publicznych
planowanie budzetowe i inwestycyjne
podstawy ekonomii spotecznej

prawo administracyjne

profilaktyka spoteczna

rachunkowos$¢ w instytucjach sfery spotecznej
zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi
zarzadzanie projektami

zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym
zarzadzanie zaufaniem w ISS

zarzadzanie zmiang

imie i nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Mateusz Lewandowski

temat seminarium

Zarzadzanie innowacjami w sektorze publicznym

liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 10, maksymalna:13

zakres tematyczny
seminarium

Seminarium begdzie poswigcone innowacjom w sektorze publicznym, ze
szczegblnym uwzglednieniem rdéznych typdéw innowacji, procesyl
zarzadzania, barier i czynnikdw wspierajacych innowacyjno$¢ sektora
publicznego. Proces zarzadzania innowacjami bedzie rozpatrywany na
r6znych poziomach, mikro, mezzo i makro, co obejmuje m.in. polityke i
strategie innowacyjne panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz
poszczegbdlnych organizacji publicznych. Zagadnienia te zostaly
okreslone jako niezwykle istotne w trzeciej edycji Podrecznika Oslo 1 sg|
zgodne z wspoOlczesnymi trendami rozwoju sektora publicznego.
Badania w tym obszarze beda takze dostosowane do specyfiki zadan
publicznych. Przedmiotem zainteresowania bedzie takze proces
dyseminacji innowacji, metodologia badania innowacji i innowacyjnos$ci
w sektorze publicznym, a takze wybrane aspekty kreatywnosci |
przedsigbiorczosci.
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przykladowe tytuly
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegltych

Instrumenty wspierajace innowacje spoteczne w jednostkach samorzadu
wojewodzkiego

'Wptyw kompetencji pracownikdéw na proces zarzadzania innowacjami w
samorzadzie lokalnym na przyktadzie wdrozenia e-Urzedu

Specyfika innowacji organizacyjnych w instytucjach kultury na przyktadzie
uczestnictwa w sieci

/Analiza procesu wprowadzania e-urzedu w jednostce sektora publicznego na
przyktadzie Urzedu Miasta Krakowa

Rola zasobow ludzkich w dziatalno$ci innowacyjnej jednostek sektora
publicznego na przyktadzie programu aktywizacji spoteczno-zawodowej
bezrobotnych

Innowacje marketingowe i ich efekty na przyktadzie Muzeum Kultury
Ludowej w Kolbuszowej

Efekty innowacji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w samorzadzie
terytorialnym

Efektywno$¢ innowacji w ustugach transportu publicznego

'Wdrozenie Budzetu Obywatelskiego jako innowacji organizacyjnej w urzedzie
miasta

Specyfika procesow innowacyjnych w placowkach oswiatowych

uwagi dot. terminu
seminarium

studia stacjonarne

Przedmioty fakultatywne
tworzace tzw. Sciezke dla
danego seminarium

analiza jakosci pracy w ISS

audyt i rewizja finansowa

e-ustugi w administracji publicznej
migdzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne
partnerstwo w realizacji zadan publicznych
planowanie budzetowe i inwestycyjne
podstawy ekonomii spotecznej

prawo administracyjne

profilaktyka spoteczna

rachunkowosé w instytucjach sfery spotecznej
zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi
zarzadzanie projektami

zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym
zarzadzanie zaufaniem w ISS

zarzadzanie zmiang
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imie i nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Katarzyna Peter-Bombik

temat seminarium

Finansowe i organizacyjno-prawne aspekty funkcjonowania sektorg

publicznego i spolecznego

liczba studentow
przyjmowanychna  [Minimalna liczba: 10, maksymalna liczba: 14
seminarium
Funkcjonowanie wybranych jednostek sektora publicznego i
spotecznego (organizacja, finanse).
Zarzadzanie projektami w jednostkach sektora publicznego i
zakres tematyczny spotecznego.
seminarium

Partycypacja publiczna.

Wspotpraca migdzysektorowa (publiczno-prywatna, publiczno-
spoteczna, partnerstwa trojsektorowe).

Problemy spoleczne (bezrobocie, wykluczenie) 1 sposoby ich
rozwigzywania.




Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Spraw Publicznych

przykladowe tytuly
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

Organizacyjno-prawne uwarunkowania funkcjonowania
przedsigbiorstw spotecznych w Polsce 1 Wielkiej Brytanii
Ochotnicza Straz Pozarna jako stowarzyszenie - organizacja i
finansowanie na przyktadzie wybranych jednostek

Polityka spoteczna Polski i Peru wobec grup defaworyzowanych
Funkcjonowanie partnerstwa mi¢dzysektorowego na przyktadzie
Lokalnej Grupy Dziatania Zdrgj

Konsultacje spoleczne jako forma bezposredniej partycypacji
obywatelskiej na przyktadzie Krakowa

Udziatl mieszkancéw w zarzadzaniu sprawami publicznymi na
szczeblu lokalnym na przyktadzie sotectwa Tylmanowa

Problem bezrobocia wsrod kobiet i jego rozwigzywanie na lokalnym
rynku pracy na przyktadzie powiatu nowosadeckiego

Dziatalno$¢ samorzadu terytorialnego w zakresie pomocy spotecznej
na przyktadzie MOPS Krakow

Sposoby przeciwdzialania pauperyzacji spoteczenstwa na przyktadzie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu
Dziatalno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego na rynku
kapitalowym na przyktadzie Krakowa

Lokalne instrumenty polityki ekologicznej na przyktadzie Programu
Ochrony Srodowiska dla Miasta Krosna na lata 2005-2015

Internet jako nowaoczesny instrument komunikacji i jego
wykorzystanie w administracji publicznej na przyktadzie Urzedu
Miasta w Nowym Saczu

Ocena efektywnosci wybranych instrumentow zarzadzania
inwestycjami lokalnymi na przyktadzie gminy Babice

Fundusze unijne jako zrédlo finansowania inwestycji komunalnych na
przyktadzie gminy Niepotomice

Partnerstwo publiczno-prywatne w realizacji zadan publicznych na
przyktadzie budowy podziemnego parkingu Na Groblach w Krakowie
Instrumenty finansowe polityki regionalnej Unii Europejskiej a rozwoj
polskich regionow

Realizacja projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na przyktadzie gminy Zarzecze w wojewddztwie
podkarpackim

Motywowanie pracownikow i jego wptyw na efektywnos¢ pracy w
jednostkach administracji publicznej na przyktadzie Urzgdu Miasta w
Nowym Saczu

Zarzadzanie instytucjami kultury na przyktadzie Narodowego
Instytutu Fryderyka Chopina i Filharmonii im. Karola
Szymanowskiego

Dziatalnos¢ kulturalna duzych miast na przyktadzie Gdanska w
kontekscie staran o tytul Europejskiej Stolicy Kultury 2016

Rola samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu bezpieczenstwem
miasta na przyktadzie Krakowa

uwagi dot. terminu
seminarium

studia stacjonarne
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Przedmioty
fakultatywne
tworzace tzw. Sciezke
dla danego
seminarium

audyt i rewizja finansowa

e-ustugi w administracji publicznej

formy prawno-organizacyjne i finansowe dziatalno$ci organizacji non-profit w
Polsce i w UE

miedzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne
planowanie budzetowe i inwestycyjne

podstawy ekonomii spolecznej

polityka zdrowotna

prawo administracyjne

rachunkowos$c¢ w instytucjach sfery spotecznej

analiza jakosci pracy w ISS

zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi
zarzadzanie projektami

zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym
zarzadzanie wiedza

zarzadzanie zmiang

imig i nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Janusz Sasak

temat seminarium

Zarzadzanie informacjami i wiedza w organizacjach
publicznych

liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 10, maksymalna liczba: 14

zakres tematyczny
seminarium

Prace badawcze seminarzystow powinny koncentrowaé si¢ wokol
szeroko rozumianej problematyki zarzadzania informacjami i wiedza w
organizacjach niekomercyjnych. Problematyka ta rozpatrywana moze
by¢ zar6wno w skali mikro — organizacji, procesu czy tez w skali makro
regionalnej 1 migdzynarodowej. Badania uwzglednia¢ kontekst]
ksztattujacego sie spoleczenstwa informacyjnego, gospodarki opartej na|
wiedzy oraz postepujacej cyfryzacji zycia. Prace dotyczy¢ mogy]
systemow kanatéw  komunikacyjnych, metod,
procesOw 1 narzegdzi stuzacych do zarzadzania informacjami 1 wiedzg w|

informacyjnych,

organizacjach publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem narzg¢dzi
elektronicznych. Drugim obszarem prac beda platformy i narzedzia
elektroniczne shuzace komunikacji 1 §wiadczeniu ustug publicznych
droga cyfrowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem standardow
bezpieczenstwa informacji interoperacyjnosci 1 otwartosci
rozwigzan. W ramach badan prowadzonych przez studentéw znalez¢ sig
moga rowniez aspekty outsourcingu (w szczegdlnosci informatycznego)
w organizacjach publicznych oraz mozliwos$ci tworzenia organizacji
si¢ lub

oraz

publicznych zgodnych z koncepcja organizacji uczacej
inteligentne;.
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przykladowe tytuly
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

1. Model wykorzystania e-ustug w administracji publicznej
2. Intranet jako narzedzie komunikacyjne w placowkach publiczne;j
stuzby zdrowia

E-ustugi jako narzedzie usprawniania zarzadzania w urzgdzie miasta
Ocena systemu SS2 jako narzedzia zarzadzania wiedza
Koordynacja dziatah w strukturach sieciowych

Portale internetowe jako narzedzia zarzadzania informacja publiczna

N o o~ »

Ocena przydatno$ci platformy SEKAP w procesach komunikacji

organizacji publicznych

uwagi dot. terminu
seminarium

studia stacjonarne

Przedmioty
fakultatywne
tworzace tzw. Sciezke
dla danego
seminarium

audyt i rewizja finansowa

e-ustugi w administracji publicznej

formy prawno-organizacyjne i finansowe dziatalno$ci organizacji non-profit w
Polsce i w UE

miedzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne
planowanie budzetowe i inwestycyjne

podstawy ekonomii spotecznej

polityka zdrowotna

prawo administracyjne

rachunkowos$¢ w instytucjach sfery spotecznej

analiza jakosci pracy w ISS

zarzadzanie organizacjami pozarzagdowymi
zarzadzanie projektami

zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym
zarzadzanie wiedza

zarzadzanie zmiang

imig i nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Halszka Kurleto

temat seminarium

Wplyw rozwigzan prawnych na zarzadzanie
organizacjami

liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 10, maksymalna:14
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zakres tematyczny
seminarium

Przedmiotem rozwazan teoretycznych oraz badan, w ramach
seminarium zmierzajagcego do przygotowania pod wzgledem
merytoryczno-empiryczno-naukowym  pracy  licencjackiej, sa
organizacje nalezace zarowno do I, Il i Il sektora, czyli sektora
publicznego, biznesu oraz pozarzadowego.

Obszar badawczy obejmuje szeroko pojeta gataz prawa
cywilnego ze szczegolnym uwzglgdnieniem wpltywu rozwigzan
normatywnych na zarzadzanie organizacjami. Poruszana jest
problematyka zwigzana z funkcjonowaniem organizacji publicznych w
zwigzku z uregulowaniami prawnymi prawa administracyjnego,
organizacjami Il sektora (kodeks spotek handlowych, ustawa o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ustawa o0 Krajowym Rejestrze
Sadowym), organizacjami pozarzadowymi (ustawa — Prawo o
stowarzyszeniach, ustawa o fundacjach, ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie) oraz wspoétpraca organizacji
pozarzadowych z organami panstwa i samorzadu terytorialnego.

W ramach zagadnien zwigzanych z podmiotami omawiany jest
status prawny, podmiotowos$¢é prawna, zasady nabywania
zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzysci, zagrozenia, bariery i szanse w zaleznos$ci od

wybranej formy prawnej funkcjonowania
organizacji.
Ponadto zostajg poddane analizie zagadnienia

dotyczace wptywu ustawodawstwa podatkowego na sprawnosé
dziatalnosci organizacji. Problematyka seminarium obejmuje  rownieZ
status organizacji, jako pracodawcy, pozycji pracownika ~w
organizacjach, jego praw i zabezpieczenia u pracodawcy I, Il i 1l
sektora, ze szczegolnym uwzglednieniem mediacji w sporach
zbiorowych i indywidualnych, jako prawnie mozliwej metody
ograniczania skali konfliktow bedacych wynikiem dynamiki zmian
W systemie zarzgdzania. W obszarze prawa pracy analizowane
Sa zagadnienia patologii w srodowisku pracy, istota i przyczyny
dyskryminacji i nietolerancji, szeroko pojety mobbing.
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przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegltych

Tytuly prac

/wybrane przyktady/

,» € — Urzad wyzwaniem dla polskiej administracji publiczne;j”.

,» Telepraca- nowe wyzwanie dla menagera zarzadzajacego zasobami
ludzkimi”.

,,.Stymulowanie rozwoju gospodarczego gminy na przykladzie gminy
Niepotomice”.

,Zarzadzanie swiadomoscia poprzez media”

,» Analiza ekonomiczna w zarzadzaniu na przyktadzie korporacji
gospodarczej”

,» Bankowos¢ komercyjna z elementami zarzadzania”

-Wplyw rozwigzan prawnych na dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych na
przyktadzie Fundacji ,,Mam marzenie”

,,Patologie w srodowisku pracy”

»Patologia zarzadzania w Polskim Zwiazku Pitki Noznej, przyktadowe
sposoby ich eliminacji”.

,,R0zwigzania prawne w zarzadzaniu firma transportows”

»Przenikanie si¢ swiatow polityki i mediow”

Zjawiska patologiczne w administracji publicznej”

,»Koncepcja zarzadzania jakoscia we wspotczesnych przedsigbiorstwach

uwagi dot. terminu
seminarium

studia stacjonarne

Przedmioty fakultatywne
tworzace tzw. Sciezke dla

danego seminarium

analiza jakosci pracy w ISS

koncepcje spoteczenstwa obywatelskiego
partnerstwo w realizacji zadan publicznych
podstawy ekonomii spotecznej

polityka zdrowotna

profilaktyka spoteczna

rachunkowos$¢ w instytucjach sfery spotecznej
formy prawno-organizacyjne i finansowe dziatalno$ci organizacji non-profit w
Polsce i w UE

zarzadzanie miedzykulturowe

zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi
zarzadzanie projektami

zarzadzanie wiedza

zarzadzanie zaufaniem w ISS

zarzadzanie zmiang

imig i nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Agnieszka Szczudlinska - Kano$

temat seminarium

Panstwo a system zabezpieczenia spolecznego

liczba studentow
przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 10, maksymalna liczba: 13
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zakres tematyczny
seminarium

1. System zabezpieczenia spolecznego w Polsce i na Swiecie

Zabezpieczenie spoteczne w ustawodawstwie krajowym i
miedzynarodowym. Zmiany w systemie zabezpieczenia)
spotecznego w Polsce w okresie transformacji. Reformy.
Wspoélczesne problemy polskiego systemu zabezpieczenid
spotecznego. Koordynacja systemow zabezpieczenial

spotecznego w Unii Europejskie;.

2. Ubezpieczeniowe  elementy  systemu  zabezpieczenia

spolecznego

Ubezpieczenia spoteczne w Polsce po 11 II wojnie Swiatowej, w
okresie Polski Ludowej oraz po reformie w roku 1998.

Ubezpieczenia zdrowotne.

3. Swiadczenia  zaopatrzeniowe w  polskim  systemie
zabezpieczenia  spolecznego  Swiadczenia  prorodzinne.
Rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych. Zaopatrzenie spoteczne

stuzb mundurowych.
4. Pomoc spoleczna

Swiadczenia z pomocy spolecznej 1 zasady ich przyznawania.

Organizacja 1 finansowanie pomocy spoteczne;j.
5. Uslugi spoleczne w Polsce

Rola samorzadu terytorialnego w $wiadczeniu ustug
spotecznych. Gmina, powiat, wojewodztwo, jako podmioty|

$wiadczace ustugi spoleczne.
6. Wladza wobec realizacji celow polityki spolecznej

System sprawowania wladzy w Polsce. System wyborczy.
Wybory do sejmu, senatu, na urzad prezydenta oraz organdw

samorzadu terytorialnego.
7. Non profit marketing

Marketing polityczny. Polskie kampanie wyborcze. Wizerunek
0s0b publicznych. Promocja instytucji, przedsigbiorstw

organizacji.

i

przykladowe tytuly prac,
w tym zrealizowane w
latach ubieglych

Wizerunek Silvio Berlusconiego jako osoby publicznej.

System motywowania wolontariuszy na przyktadzie Matopolskiego
Hospicjum dla Dzieci.

Zarzadzanie Chinska Republika Ludowa w globalizujacym sig¢ $wiecie.
Narzgdzia stosowane w polskim nadzorze pedagogicznym do ewaluacji
zewnetrznej szkot od czerwcea 2012 roku

Realizacja wybranych zagadnien z zakresu polityki spolecznej przez
samorzad terytorialny na przyktadzie Dabrowy Gorniczej
Zabezpieczenie spoteczne shuzb mundurowych w Polsce

Wypalenie zawodowe pracownikoéw socjalnych.

Miejska Biblioteka Publiczna w Chrzanowie wobec wyzwan przysztosci
Reforma gimnazjalna jako czynnik sprzyjajacy rozwojowi patologii
spolecznych wsrod mtodziezy""

Kampanie spoteczne jako narzedzie walki z przemocg w rodzinie.

uwagi dot. terminu
seminarium

studia stacjonarne
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Przedmioty
fakultatywne
tworzace tzw. Sciezke
dla danego
seminarium

analiza jako$ci pracy w ISS

e-ustugi w administracji publicznej

formy prawno-organizacyjne i finansowe dziatalno$ci organizacji non-profit w
Polsce i w UE

koncepcje spoteczenstwa obywatelskiego
migdzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne
partnerstwo w realizacji zadan publicznych

podstawy ekonomii spotecznej

polityka zdrowotna

prawo administracyjne

profilaktyka spoteczna

rachunkowos$¢ w instytucjach sfery spotecznej
zarzadzanie miedzykulturowe

zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi
zarzadzanie zaufaniem w ISS
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Nazwisko i imi¢ prowadzacego [Maciag Justyna dr
zajgcia

Liczba godzin 30 stacjonarne
Liczba punktéw ECTS 3

semestr zimowy

Krotki opis przedmiotu

1 Przestanki i uwarunkowania wdrazania systemow zarzadzania jako$cia w administracji publicznej; koncepcja
TQM.

2.Systemy zarzadzania jako$cia w w administracji publicznej: system zarzadzania jakoscia, system zarzadzania
srodowiskiem, system zarzadzania informacja, system zarzadzania ryzykiem i inne.

3.0cena jakosci ustug administracji publicznej - wybrane metody i techniki. Servqual i inne techniki badan
ankietowych, Mystery Shopping.

4.Podejscie procesowe - wybrane przyktady analizy procesow obstugi klienta; metody i techniki diagnozowania,
projektowania i oceny procesow. Technika SIPOC, schemat blokowy, procedura, projektowanie struktur
organizacyjnych w ujgciu procesowym.

5.Kultura jako$ci w ISS. Proces obstugi klienta.

6.Metody oceny dojrzatosci SZJ: macierz dojrzatosci Crosby’ego, Inwestors in People, samoocena wg EFQM i
PNIJ, CAF, ocena dojrzato$ci w wymiarze kulturowym, metoda Manufacturing PROBE

samoocena wg I1SO 9004 oraz ISO 10014:2006

7. Metody analizy jakosci w ISS. Analiza instytucjonalna, metody i techniki badan spotecznych, QVOTE, analiza
wskaznikoéw, Technika zdarzen krytycznych, analiza warto$ci, audity jakosci.

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Dobrowolski Zbystaw dr hab.

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS 3
semestr zimowy
Krotki opis przedmiotu - istota oraz cel rewizji sprawozdan finansowych

- czynnosci rewizji finansowe;j:

®  badanie sprawozdania finansowego ( jednostkowych, facznych i skonsolidowanych)

tworzenia informacji na temat badanych sprawozdan finansowych jako produktu
rachunkowosci. identyfikacja nieprawidlowosci w obszarze zarzadzania finansami

®  przeglady sprawozdan finansowych

- przepisy i standardy rewizji finansowej

Nazwisko i imi¢ prowadzacego

Sasak Janusz dr
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zajgcia

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktéw ECTS 3
semestr zimowy
Krotki opis przedmiotu Zapoznanie studentow istota e-ustug w sferze publicznej.

Pojecie i istota ustug elektronicznych, uwarunkowania prawne e-ushug, spoleczenstwo informacyjne i
spoleczenstwo oparte na wiedzy wobec ustug elektronicznych.

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Kurleto Halszka dr

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS 3
semestr zimowy
Krotki opis przedmiotu Przedmiot ma za zadanie zapoznanie si¢ ze wspolczesnymi formami prawno-organizacyjnymi podmiotow

dziatajacych jako non-profit na tle prawodawstwa Unii Europejskiej.

1. Spoteczenstwo obywatelskie w Unii Europejskiej

2. Podstawy funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego w Unii Europejskiej
3. Zasada pomocniczo$ci

- zrodta sformutowania zasady pomocniczos$ci

- zasada pomocniczo$ci w traktatach wspolnoty europejskiej

4. Organizacje non-profit i ich udziat w funduszach unijnych

5. Przygotowanie projektow finansowanych z funduszy unijnych i ich realizacja

6. Najwazniejsze problemy zwigzane z realizacja projektow finansowanych z funduszy unijnych

Nazwisko i imi¢ prowadzacego Kotodziejczyk Jakib dr
zajecia

Liczba godzin 30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS 3

semestr zimowy

Krotki opis przedmiotu

kierowanie zespotem jako jedna z najwazniejszych funkcji w organizacji
koncepcji zarzadzania zespotem.
wybor stylu zarzadzania zespolem,

metody kierowanie zespotem
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zespoly pracownicze, ich rodzaje i znaczenie

sztuka tworzenia i kierowania zespotami pracownikow

zasady zarzadzania zespotami pracownikéw

systemy motywacji w pracy zespotowej

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Lendzion Matgorzata mgr

Liczba godzin 30 stacjonarne
Liczba punktéw ECTS 3
semestr zimowy

Krotki opis przedmiotu

-specyfika polskiej przestrzeni publicznej - rozne koncepcje spoteczefistwa obywatelskiego ( Locke, Hegel,
Gramsci).- koncepcja spoteczenistwa obywatelskiego rozumianego jako wspoélnota moralna i przed-polityczna — w
strong wizji ,,spoleczenstwa drugiego obiegu” - polska debata nad spoteczenstwem obywatelskim po 1989 roku. -
powrdt zainteresowania inicjatywami spolecznymi, ktore sytuowaly si¢ dotad na marginesie dyskusji nad
spoleczenstwem obywatelskim (dziataniami zbiorowymi lub instytucjami, ktore tacza cele spoteczne z funkcjami
ekonomicznymi i/lub politycznymi takimi jak organizacje samorzadu gospodarczego, przedsigwzigcia ekonomii
spotecznej, samorzady lokalne). - Rada Indeksu Spoleczenstwa Obywatelskiego, ,,mapy spoleczenstwa
obywatelskiego” konstruowanej na potrzeby Indeksu. - Wspolne cechy réznych koncepcji spofeczenstwa
obywatelskiego. Proces powstawania spoleczenstwa obywatelskiego, idea spoleczenstwa obywatelskiego,
spoteczenstwo otwarte wedtug Karla Poppera, spoteczenstwo masowe

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Grzybek Dariusz dr

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS

3

semestr

Letni

Krotki opis przedmiotu

zapoznanie z podstawowymi teoriami wyjasniajacymi migdzynarodowy podzial pracy, zrozumienie
mechanizméw regulujacych migdzynarodowe relacje gospodarcze oraz roli wspotpracy migdzynarodowej

Podstawowe pojecia ekonomii migdzynarodowe;j

Podstawy teorii handlu migdzynarodowego, ricardianska teoria przewag komparatywnych.
Neoklasyczna teoria handlu zagranicznego, teoremat Heckschera - Ohlina, paradoks Leontiewa.
Handel wewnatrzgaleziowy i nowe teorie handlu zagranicznego.

Instrumenty polityki handlu zagranicznego.

Proces GATT/WTO, podstawowe reguty handlu migdzynarodowego obowiazujace w ramach WTO.
Ekonomiczna analiza cet i subwencji eksportowych.

Rodzaje porozumien wolnohandlowych, analiza unii celnej.

Integracja gospodarcza, ugrupowania integracyjne we wspotczesnym $wiecie.

Organizacje migdzynarodowe, system wspotpracy migdzynarodowej w ramach ONZ.
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Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Nowordl Aleksander prof dr hab

Liczba godzin 30 stacjonarne
Liczba punktéw ECTS 3
semestr Letni

Krotki opis przedmiotu

Realizacja zadan publicznych coraz czg$ciej w Polsce i na $wiecie odbywa si¢ przy udziale organizacji
pozarzadowych i przedsigbiorstw prywatnych. Celem kursu jest omoéwienie i ocena podstawowych
uwarunkowan i form wspolpracy organizacji publicznych przy realizacji zadan publicznych z
organizacjami prywatnymi i pozarzadowymi. Podstawowa tematyka zajg¢: definicja zadaf i ustug
publicznych, podstawy prawne realizacji zadaf publicznych,  partnerstwo publiczno-prywatne,
kontraktowanie ustug publicznych organizacjom pozarzadowym, tworzenie i realizacja polityk
publicznych z udzialem aktoréw niepublicznych, partnerstwo w realizacji zadan publicznych w UE i na
Swiecie

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Meisel-Dobrzanski Jan mgr

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS 3

semestr Letni

Krotki opis przedmiotu

uwagi ukonczone kursy: Finanse Publiczne oraz Finanse Samorzadu Terytorialnego

cel i zalozenia przedmiotu —

zapoznanie studentéw z problematyka planowania na szczeblu samorzadowym zaré6wno w perspektywie
krétkofalowej jak i dlugookresowej

- analiza sytuacji finansowej jednostki samorzadu terytorialnego,

- wybrane metody oceny kondycji finansowej

- metody opracowywania prognoz finansowych

- wybrane sposoby budzetowania (budzet zadaniowy, budzet celow i efektywnosci)
- dziatalno$¢ inwestycyjna JST

- wieloletnie planowanie inwestycyjne

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajecia

Meisel-Dobrzafski jan mgr, lendzion Matgorzata mgr

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktéw ECTS 3
semestr letni
Krotki opis przedmiotu 1. Istota, geneza i zrodta ekonomii spotecznej.

2. Rola i miejsce ekonomii spotecznej w gospodarce narodowej. Stara i nowa ekonomia spoteczna.
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3. Wykluczenie spoteczna i sytuacja grup defaworyzowanych na rynku pracy
4.Przedsigbiorstwa spoteczne- modele przedsigbiorstw, stabe i mocne strony.
5. EKonomia spoteczna w programach rzadowych i samorzadowych

6. Zrédta i instrumenty finansowania przedsiewzieé spotecznych.

7. Efekty dziatalno$ci sektora ekonomii spoteczne;j i jego beneficjenci.

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Karna Wioleta dr

Liczba godzin 30 stacjonarne
Liczba punktéw ECTS 3
semestr letni

Krotki opis przedmiotu

definiowanie polityki zdrowotnej w ujeciu historycznym i
wspoélczesnie w powigzaniu z procesem politycznym.

problemy polityki zdrowotnej, jej kierunki oddzialywan, poziomy
(migdzynarodowy, regionalny, krajowy, lokalny) oraz empiryczne
zaplecze polityki zdrowotnej 1 analiz¢ uczestnikow.

modele systemow zdrowotnych

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Kurleto Halszka dr

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS

3

semestr

letni

Krotki opis przedmiotu

1. Podstawowe pojecia

2. Cechy administracji:

3. Podziat administracji:

4. Procedury administracyjne, podziat prawa proceduralnego.

5. Aparat administracyjny

6. Zrodta prawa administracyjnego

7. Elementy stosunku administracyjnoprawnego: przedmiot
stosunku, podmiot stosunku, obowiazek prawny i uprawnienia

8 Prawne formy dziatania administracji

9. Rodzaje aktow administracyjnych ( decyzja , postanowienie

umowy cywilnoprawne, ugody administracyjne, porozumienie,
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przyrzeczenie (promesa)

10. Podmioty administracji publicznej

11. Ustr6j administracji panstwowej

12.Terytorialny ustroj administracji publicznej

13. Kontrola administracji publicznej

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Koba Laura dr

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS

semestr

letni

Krotki opis przedmiotu

Definiowanie prewencji i profilaktyki spotecznej

Wspolczesne zagrozenia w rozwoju spoleczenstwa (alkohol, narkotyki, uzaleznienia; przemoc i przestgpczosc;
bezrobocie; Inne rodzaje zagrozen)

Mechanizmy zachowan ryzykownych

Strategie profilaktyki i prewencji

Pozytywna i negatywna profilaktyka (prewencja)
Dziatania profilaktyczne

Zarzadzanie dziataniami profilaktycznymi i prewencyjnymi

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajegcia

Kozuch Artur dr hab

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS 3
semestr zimowy
Krotki opis przedmiotu System rachunkowoéci i jego funkcje. Zasady i techniki rachunkowoséci w instytucjach sfery publicznej. Plan

kont. Ewidencja analityczna i syntetyczna. Metoda bilansowa. Rachunek majatku i zrodet finansowania.
Klasyfikacja aktywow i pasywow. Szczegdlowe problemy wyceny, ewidencji i sprawozdawczosci aktywow
trwatych i obrotowych — aktywa operacyjne (warto$ci niematerialne i prawne, $rodki trwale, $rodki trwate w
budowie, leasing, zapasy, nalezno$ci, rozliczenia miedzyokresowe) i aktywa inwestycyjne (instrumenty
finansowe, nieruchomosci i ruchomosci, nalezno$ci finansowe). Zobowigzania finansowe oraz rezerwy bilansowe
i pozabilansowe. Kapital wiasny. Przychody i koszty. Wynik finansowy, sprawozdania finansowe. Zasady
wyceny biezacej i bilansowej poszczegdlnych aktywdw i pasywow . Analiza sytuacji ekonomicznej i sytuacji
finansowej instytucji sfery publicznej. Elementy rachunkowosci zarzadczej. Elementy rachunku kosztow.
Elementy rachunkowos$¢ jednostek sfery publicznej i spotecznej.

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajecia

Shaw Marta dr
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Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktéw ECTS 3
semestr zimowy
Kroétki opis przedmiotu Zarzadzanie migdzykulturowe jako wystgpujace tam, gdzie wewnatrz lub na zewnatrz organizacji wystgpuja

réznice kulturowe.
Postgpujace procesy globalizacji.

Zarzadzanie zarzadzanie pracownikami wywodzacymi si¢
z réznych grup etnicznych

Zrbéznicowani kulturowe.

Organizacje mig¢dzykulturowe

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Lendzion Matgorzata mgr

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS 3
semestr letni
Krotki opis przedmiotu Zajegcia maja na celu przyblizenie problematyki zarzadzania organizacjami pozarzadowymi , z rozwazaniem

podobienstw i rozbieznosci w zarzadzaniu tego typu organizacjami na tle organizacji publicznych i prywatnych.

W sposéb krytyczny, z uwzglgdnieniem polskiej i migdzynarodowej literatury przedmiotu studenci zapoznaja si¢
W Szczegolnosci z:

* spofecznymi, prawnymi i politycznymi uwarunkowaniami funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

* funkcja planowania w organizacjach pozarzadowych, z uwzglednieniem specyfiki aktywno$ci w réznych
sferach aktywnosci (misja, cele, strategie),

» funkcja organizowania dziatalnoéci organizacji pozarzadowej (forma prawna, struktury organizacyjne, procesy
w organizacji),

« funkcja motywowania (przywodztwo, ludzie w organizacji-wolontariusze, cztonkowie, pracownicy)

» funkcja kontroli (ocena realizacji celow, mierniki efektywnosci, kontrola zewngtrzna),

» zarzadzaniem finansami organizacji pozarzadowej,

« marketingiem organizacji pozarzadowych,

* wspolpraca organizacji pozarzagdowych z organizacjami publicznymi i przedsigbiorstwami.,

W ramach zaje¢ studenci poznaja takze problematyke etycznych zasad dzialania w trzecim sektorze, specyfiki
kultury organizacyjnej, jak rowniez profesjonalizacji zarzadzania organizacja pozarzadowa.

Zajgcia maja forme praktyczng, nastawione sg gldéwnie na nabycie konkretnych umiejgtnosci.

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Jatocha Beata dr
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Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktéw ECTS 3
semestr zimowy
Krotki opis przedmiotu Zarzadzanie projektami jest sposobem realizacji dziatan w coraz wigkszej liczbie organizacji, niezaleznie od

sektora, w jakim dana organizacja dziala. W trakcie kursu omawia¢ bedziemy podstawowe zagadnienia z zakresu
planowania i realizacji projektow. Nabyta wiedza i umiejgtnosci beda mie¢ charakter uniwersalny, mozliwy do
wykorzystania w roznorodnych projektach.

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Nowordl Aleksander dr hab. prof. UJ

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS

semestr

Zimowy

Krotki opis przedmiotu

Rozumienie istoty i znaczenia procesow rozwoju spoteczno-gospodarczego. Poznanie podstaw teoretycznych dla
rozumienia rozwoju. Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania procesami rozwoju spoteczno$ci
lokalnych i regionalnych oraz zwiazanych z celami i zasadami europejskiej polityki rozwoju regionalnego.
Poznanie podstawowych narzg¢dzi kierowania procesami rozwoju.

Istota i pojecie rozwoju spolecznego i gospodarczego, rozwoju lokalnego i regionalnego. Podstawy teoretyczne i
pojeciowe. Glowne wyznaczniki i uwarunkowania. Zarzadzanie rozwojem. Role w procesie planowania i
kierowania rozwojem. Proces zarzadzania zmianami. Modelowe strategie i style planowania rozwoju. Planowanie
strategiczne i jego korzysci. Rozwoj zrownowazony. Warunki efektywnosci procesu planowania strategicznego.
Znaczenie partycypacji obywatelskiej dla rozwoju lokalnego. Finansowe narzgdzia rozwoju. Partnerstwo
publiczno-prywatne. Instytucje wspierajace rozwdj lokalny i regionalny. Uwarunkowania i procesy
zagospodarowania przestrzennego. Wspolczesne wyzwania dla polityki regionalne;.

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Sasak Janusz dr

Liczba godzin

30 stacjonarne

Liczba punktow ECTS

3

semestr

letni

Krotki opis przedmiotu

Tresci programowe:

Pojecie i istota zarzadzania wiedza

Proces zarzadzania wiedza

System zarzadzania wiedza

Transformacja wiedzy

Informatyczne wspomaganie zarzadzania widza
Systemy z baza wiedzy

Systemy uczace si¢

Modek zarzadzania wiedza w jednostkach administracji publicznej
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Nazwisko i imi¢ prowadzacego Magala Stawomir dr hab.
zajgcia

Liczba godzin 30 stacjonarne

Liczba punktoéw ECTS 3

semestr zimowy

Krotki opis przedmiotu

Celem zajg¢ bedzie przedstawienie poje¢ zwigzanych z zarzadzeniem zaufaniem w jednostkach sfery publicznej.
Zaufanie bedzie analizowane zardwno jako proces, w wyniku ktorego dana jednostka osigga zaufanie innych
jednostek, jak i jako umiejetnosci oceny wiarygodnos$ci innych jednostek dokonywanej przez dana jednostke.
Zostang przedstawione determinanty zaufania w powigzaniu z tworzeniem kapitalu spotecznego. Blok zajgé
teoretycznych zostanie uzupeiniony o analiz¢ praktycznych przypadkéw badania zaufania wobec réznych
jednostek np. gminy czy instytucji finansowych.

Nazwisko i imi¢ prowadzacego
zajgcia

Dorczak Roman dr hab

Liczba godzin 30 stacjonarne
Liczba punktow ECTS 3
semestr Letni

Krotki opis przedmiotu

Celem zajg¢ jest zapoznanie studentdow z podstawowymi problemami w kierowaniu zmianami
organizacyjnymi, w tym w szczegdlnosci w instytucjach edukacyjnych

Efektem zaje¢ powinna by¢ znajomosc:

e  Podstawowych sposobow myslenia probleméw zmianie probleméw organizacji
e Glownych problemow i zjawisk istotnych w kierowaniu zmiana
e  Zasad planowania zmian organizacyjnych

Efektem zaje¢ powinna by¢ umiejetnosé:

. Diagnozowania procesu zmiany organizacyjnej
e Wykorzystania wiedzy o kierowaniu zmiang do oceny konkretnych zmian
Zastosowania strategii wprowadzania zmiany i radzenia sobie z oporem wobec zmian w
organizacji
Rola zmiany w organizacji; teoretyczne podejscia do zmiany organizacyjnej
Definicje zmiany w organizacji;
Rola promotora zmiany; umiejetnosci wprowadzania zmian
Reakcje ludzi w sytuacji zmiany;
Opoér wobec zmiany;
Rozwigzywanie probleméw w procesie wprowadzania zmiany;
Planowanie zmiany;
Techniki planowania zmiany;
e  Ocena przebiegu wprowadzania zmiany.
Analiza zmian organizacyjnych

= moze nastapi¢ zmiana osoby prowadzacej dany przedmiot w roku akademickim 2017/2018




