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UMOWA O ORGANIZACJĘ PRAKTYKI STUDENCKIEJ 

nr 870.4030.…..2017 
 
 

zawarta w dniu …………………. r. pomiędzy Uniwersytetem Jagiellońskim, Instytutem 

Spraw Publicznych reprezentowanym przez Panią dr hab. Ewę Bogacz-Wojtanowską, 

Dyrektor Instytutu, na podstawie pełnomocnictwa z dnia 1 września 2016 r. udzielonego 

przez Dziekana Wydziału Zarządzania i Komunikacji Społecznej Uniwersytetu 

Jagiellońskiego, zwanym dalej „Instytutem Spraw Publicznych” a ………………………… 

………………………………………, reprezentowanym przez Pana/ią ………………………, 

………………………..., zwanym dalej „Zakładem pracy”, zwanymi łącznie „Stronami”. 

 

§ 1 

Instytut Spraw Publicznych kieruje Pana/ią ……………………………………….., 

studenta/tkę ……. roku studiów stacjonarnych na kierunku ………………………………., 

do odbycia w Zakładzie pracy praktyki w okresie od ……………..  r. do ……………… r. 

w wymiarze ……... godzin. 

 

§ 2 

Instytut Spraw Publicznych zobowiązuje się do: 

 powołania opiekuna dydaktycznego praktyki, 

 opracowania w porozumieniu z Zakładem pracy programu praktyki, 

 sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyką studencką oraz kontroli i 

oceny praktyki. 

 

§ 3 

1. Zakład pracy zobowiązuje się do: 

 wyznaczenia opiekuna praktyki, 

 zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urządzeń, pomieszczeń, narzędzi, 

materiałów zgodnych z założeniami programowymi praktyki, 

 dopilnowania właściwego wykonania programu praktyki, 

 zapoznania studenta/ki z zakładowym regulaminem pracy, przepisami  

o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy państwowej, a także 

innymi właściwymi przepisami prawa w zakresie niezbędnym do odbywania 

praktyki studenckiej. 

2. Praktyka nie może odbywać się w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu 

prawa pracy.  

 

§ 4 

1. Zakład pracy nie jest zobligowany do wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane 

przez studenta/kę w ramach praktyki i z tytułu jej wykonania nie przysługują żadne 

roszczenia finansowe, zarówno w stosunku do Zakładu pracy, jak i Instytutu Spraw 

Publicznych.  
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2. Student/ka samodzielnie pokrywa koszty ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 

wypadków w związku z wykonywaną praktyką. 

 

§ 5 

W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie mają obowiązujące przepisy prawa, 

w tym ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, Regulaminu studiów oraz Regulaminu 

odbywania praktyk. 

 

§ 6 

Wszelkie spory o charakterze organizacyjnym mogące wyniknąć z niniejszej umowy 

rozstrzyga ze strony uczelni Dyrektor Instytutu Spraw Publicznych, a ze strony Zakładu pracy 

Pracodawca. 

 

 

§ 7 

1. Stronom przysługuje prawo wycofania zgody na praktykę w trakcie jej odbywania z 

podaniem uzasadnienia.  

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod 

rygorem nieważności.  

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 

każdej ze stron. 

 

 

 

 

 

 

…………………….………………   ……………..…………………………. 
pieczęć i podpis przedstawiciela Zakładu pracy                  pieczęć i podpis przedstawiciela Instytutu Spraw Publicznych 

 

 
 
 
 


